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A. AMAC VE KAPSAM

Godzalan Topluluk Sirketleri (“Sirket”) Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”),
Kigisel Veriler’e iliskin mevzuat gercevesinde geffafligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi temel
amaciyla hazirlanmistir. isu Politika ile Sirket tarafindan Kisisel Veriler'i islenmekte olan kisilerin
bilgilendiriimesi ve aydinlatiimasi hedeflenmektedir. Politika, katmanli aydinlatma metodunun detay
seviyesi en ylUksek katmanini ifade etmektedir.

Politika kapsamina, Sirket tarafindan Kisisel Veriler’i islenmekte olan tim gercek kisiler girmektedir.
Ote yandan Sirket calisanlarina ézgii ayr bir Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi politikasi
bulunmaktadir. Bahsi gegen politikada deginilmemis konular hakkinda bu Politika uygulama alani

bulacaktir.

B. POLITIKADA YER ALAN TANIMLAR

Acik Riza

ilgili Kullanici

Kigisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel Veri(ler)

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kigisel Verilerin imhasi
Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kigisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kanun

Kurul

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
iradeyle aciklanan riza.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere
Veri Sorumlusu organizasyonu icerisinde veya Veri
Sorumlusu’ndan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri igleyen kisiler.

Kisisel verilerin, bagka verilerle eglestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek héle getiriimesi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turll bilgi.

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir Veri Kayit Sistemi’nin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her turlu islem.

Kisisel Verilerin Silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erigilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kigisel Verileri Koruma Kurulu.

Irk, etnik kdken, siyasi disince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veriler.



Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

Veri Isleyen verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gbre yapilandirilarak islendigi kayit

Veri Kayit Sistemi .
sistem.

Veri Sahibi igili
? I Sahibi ya da llgili Kisisel verisi islenen gergek Kisi.
Kisi
Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, Veri
Veri Sorumlusu :  Kayit Sistemi’nin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tizel kisi.

C. VERi SORUMLUSUNUN KiMLiGi

Bu Politika’nin kapsamina giren her tirlu Kigisel Veri igsleme faaliyeti icin Veri Sorumlusu’nun kimligi ve
iletisime dair bilgileri, veri isleme faaliyetine iligkin ilgili aydinlatma metni icerisinde belirtilmistir. Veri
Sorumlusu ile ilgili bilgilere, kayitli olanlar icin VERBIS (izerinden de erisim mimkindir.

D. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN GENEL iLKELER

Kanun'un 4. maddesi uyarinca, Kisisel Veriler’in islenmesinde uyulmasi gereken temel ilkeler
belirlenmigtir. S6z konusu ilkeler, Sirket tarafindan gergeklestirilen tim Kisisel Veri isleme faaliyetleri
kapsaminda dikkate alinmakta ve titizlikle uygulanmaktadir. Bahsi gecen ilkeler ve bunlara iligkin
aciklamalar asagida yer almaktadir:

* Hukuka ve Dirustlik Kuralina Uygun Olmak: Sirket, Kisisel Veriler'in islenmesi ve
korunmasi yUkamliliguna yerine getirirken, hukukun genel ilkelerine ve 4721 sayili Turk
Medeni Kanunu’nda diizenlenmis olan dirdstlik kuralina uygun olarak hareket etmektedir.

* Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olmasini Saglamak: Kisisel Veriler’'in bireyler hakkinda
dogru ve glncel bilgileri saglamasi, bireylerin haklarinin korunmasi igin bulylk bir énem
tasimaktadir. Sirket, islenmekte olan Kisisel Veriler'in dogru ve gincel olmasini saglamak
adina kendisinden beklenecek makul diizeyde 6zeni géstermektedir.

* Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla Kisisel Veri islemek: Kisisel Veriler'in islenmesi ile
ulasiimak istenilen amaglar, Kisisel Veri isleme faaliyetinin hukuka uygun olup olmadiginin
belirlenmesinde en 6nemli kriteri olusturmaktadir. Bu kapsamda Kanun, veri igleme
faaliyetlerinin belirli, acik ve mesru amaglarla islenmesini gerektirmektedir. Sirket, bu ilke
cercevesinde ticari faaliyetlerinin gerektirdigi belirli, aclk ve mesru amagclarla Kisisel Veri
isleme faaliyetleri yaritmektedir.

* lislendikleri Amacla Baglanti, Sinirh ve Olgiilii Olmak: Sirket, Kisisel Veriler'i ticari
faaliyetleri kapsaminda belirlenen amagclar gerceklestirmesine yetecek kadar islemektedir.
Sirket, ihtiyac olmayan Kisisel Veriler’i islemekten kaginarak sinirli ve 6l¢tili olmak prensibine
uygun hareket etmektedir.

* ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendigi Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etmek: Sirket tarafindan islenmekte olan Kisisel Veriler, Kisisel Veri igsleme sartlari
kapsaminda degerlendirilebilecek Kisisel Veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasina kadar
gececek sure boyunca muhafaza etmektedir. S6z konusu amaglar ortadan kalktiginda, Sirket
tarafindan ilgili Kisisel Veriler'in muhafaza edilmesi faaliyetleri sonlandirilacaktir.

E. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUKUKi SEBEPLER

Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin hukuki sebepler, Kanun’un 5. maddesinde diizenlenmistir. Eger bir
Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirilen Kisisel Verilerin islenmesi faaliyetlerinin amaclari, Kanun’'da
dizenlenen hukuki sebepler cercevesinde degerlendirilebiliyorsa, s6z konusu Kisisel Verilerin
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islenmesi faaliyetleri hukuka uygun olarak kabul edilir. Bu kapsamda Sirket tarafindan gtdiilen Kisisel
Verilerin islenmesi amaglarinin, Kanun’da dizenlenen hukuki sebepler kapsaminda
degerlendirilebildigi durumlarda Kisisel Veri isleme faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

Kanun’da yer alan Kigisel Veri isleme hukuki sebepleri agsagidaki gibidir:

* llgili kiginin Acik Rizasr’nin bulunmasi,

* Kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi,

* Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

* Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait Kisisel Veriler’in islenmesinin gerekli olmasi,

*  Veri Sorumlusu’nun hukuki yikimlGlGginu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

* Veri Sahibi’nin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

* Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

* Veri Sahibi’nin temel hak ve &6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusu’nun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

F. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUKUKi SEBEPLER

Kanun'un 6. maddesinde yer alan hukuki sebeplerin varigi halinde Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
islenebilmektedir. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, bireyler arasinda ayrimcilik yapiimasini saglayacak
herhangi bir amagcla ya da bir bireyin hukuka aykiri muamelelere maruz kalmasina sebep olacak
sekilde islenmemektedir. Ayrica, Kanun’da éngériildigi sekilde ek giivenlik énlemleri, Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler’in givenliginin saglanmasi amaciyla Sirket tarafindan alinmaktadir. Kanun'un 6.
maddesinde yer alan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin hukuki sebepler sunlardir:

* llgili Kiginin Acik Rizasi’nin bulunmasi,
* Kanunlarda agik¢a 6ngdrilmesi,

* Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan Kisilerin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitinlGginin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

* Alenilestirilen Kigisel Veriler’e iligkin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
* Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

* Sir saklama yukimliliga altinda bulunan kisiler veya yetkili otoritelerce, kamu saglhiginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrittlmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

* istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal givenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanindaki
hukuki yikamltliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

* Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan k&r amaci gutmeyen olusumlar
tarafindan; mevcut veya eski Uyeleri ve mensuplari ile bu kurulug ve olugsumlarla dizenli
temasta olan kisilerin verilerinin islenmesi.

G. KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Kisisel Veriler’e iligkin ilgili Kisiler’e sunulan aydinlatma metinlerinde, veri kategorileri kullaniimaktadir.
Bu kategoriler VERBIS sistemi cercevesinde hazirlanmis olup her bir kategori icerisinde yer
alabilecek veri tipi 6rnekleri asagida gosterilmistir:



Kisisel Veri Kategorisi

Kategori icerisinde Yer Alan Veri Ornekleri

Adi, soyadi, anne-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum

Kimlik yeri, medeni hali, edeni hali, niifus clizdani seri sira no, T.C. kimlik no
gibi.

ilatisim Adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitli elektronik posta adresi

¥ (KEP), telefon no gibi.

Lokasyon Bulundugu yerin konum bilgileri.
Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-¢cikis belgesi kayitlari, mal

Ozliik bildirimi bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, performans degerlendirme raporlari
gibi.

Hukuki Islem Adli makamlarla yazigsmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi.

Miisteri islem Cagri merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢cek bilgileri, gise dekontlarindaki

bilgiler, siparig bilgisi, talep bilgisi gibi.

Fiziksel Mekan Guvenligi

Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari gibi.

islem Gavenligi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri
gibi.

Risk Yonetimi

Ticari, teknik, idari risklerin yénetilmesi icin islenen bilgiler gibi.

Finans

Bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri,
malvarhg bilgileri gibi.

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
transkript bilgileri gibi

Pazarlama

Aligveris gecmisi bilgileri, anket, cerez kayitlari, kampanya calismasiyla
elde edilen bilgiler.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Fotograf, video ve ses kayitlari gibi.

Irk ve Etnik Kbken

Irk ve etnik kékeni bilgileri gibi.

Siyasi Dustince Bilgileri

Siyasi dustncesini belirten bilgiler, siyasi parti Gyeligi bilgisi gibi.

Felsefi inang, Din,
Mezhep ve Diger
inanglar

Dini aidiyetine iligkin bilgiler, felsefi inancina iligskin bilgiler, mezhep
aidiyetine iliskin bilgiler, diger inanclarina iliskin bilgiler gibi.

Kilik ve Kiyafet

Kilik ve kiyafete iligkin bilgiler.

Dernek Uyeligi

Dernek uyeligi bilgileri gibi.

Vakif Uyeligi

Vakif Gyeligi bilgileri gibi.

Sendika Uyeligi

Sendika uyeligi bilgileri gibi.

Saglik Bilgileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi.

Ceza Mahkdmiyeti ve
Guvenlik Tedbirleri

Ceza mahkdmiyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler
gibi.

Biyometrik Veri

Avug ici bilgileri, parmak izi bilgileri, retina taramasi bilgileri, yiz tanima
bilgileri gibi.




Genetik Veriler Genetik veriler gibi.

H. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirket'in  Kisisel Veriler'i saklama siresi, ilgili mevzuatta belirlenen sireler dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Bu sireler dolmasina ragmen, Kanun’da yer alan Kisisel Veri isleme sartlarindan
herhangi birisinin bulunmasini saglayacak veri isleme amagclarinin varhdi halinde Kisisel Veriler
islenmeye ve saklanmaya devam edilir.

Kanun'da yer alan Kisisel Veri isleme sartlarinin varligini ortadan kaldiracak Kisisel Veri isleme
amaclarinin sona ermesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Veriler imha edilecektir. S6z konusu imha
islemleri ilgili mevzuatin hikdmlerine uygun olarak alti aylik periyotlarla re’sen gerceklestirilir ya da
Veri Sahipleri’nden gelen taleplerin gerektirmesi halinde neticeye baglanir.

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin imhasi, Kisisel Veriler'in yer aldigi ortamlara gére silme,
anonimlestirme ya da yok etme teknikleri kullanilarak yerine getiriimektedir. S&z konusu teknikler
hakkinda detayl bilgiler Kurul tarafindan yayinlanmis olan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberi” igerisinde yer almaktadir.

I. KIiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in yurt icinde ya da yurt disinda bulunan kisilerle/kurumlarla
paylasiimasi s6z konusu olabilmektedir. Sirket tarafindan Kisisel Veri paylagimlarinin takip edilmesi
amaciyla paylasim yapilabilecek taraflar asagida yer alan kategorilere ayriimistir:

Veri Alicisi Grubu Ornekler
G.e.rc;ek veya Ozel Hukuk Tuzel Bankalar gibi.
Kisileri
Tedarikgiler Bilgi teknolojileri saglayicilar, kargo sirketleri, ham madde

saticilari gibi.

Mahk ler, tiketici hakem heyetleri, SGK, bakanlkl
Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari anxemeler, tketic hakem heyeter axantiar

gibi.
is Ortaklari Magaza ya da bayiler gibi.
istirakler ve Bagli Ortakliklar Hissedar olunan diger sirketler.
Topluluk Sirketleri Ayni ana hissedarin istiraki olan diger sirketler.

J. VERI SAHIBININ HAKLARI
Kanun’un 11. maddesi kapsaminda Veri Sahipleri’ne taninan haklar asagida siralanmaktadir:
* Kigisel Veri iglenip islenmedigini 6grenme,
* Kisisel Veriler’i islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
* Kigisel Veriler’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,
* Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildigi t¢tncu kigileri bilme,
* Kisisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmig olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

* Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmig kisisel verilerin, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde Kisisel Veriler'in silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin Kigisel Veriler’in aktarildigi Gguncu kigilere
bildiriimesini isteme,


https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7005/Kisisel-Verilerin-Silinmesi-Yok-Edilmesi-veya-Anonim-Hale-Getirilmesi
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7005/Kisisel-Verilerin-Silinmesi-Yok-Edilmesi-veya-Anonim-Hale-Getirilmesi
http://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%25C4%25B0%25C5%259E%25C4%25B0SEL%2520VER%25C4%25B0LER%25C4%25B0N%2520S%25C4%25B0L%25C4%25B0NMES%25C4%25B0,%2520YOK%2520ED%25C4%25B0LMES%25C4%25B0%2520VEYA%2520ANON%25C4%25B0M%2520HALE%2520GET%25C4%25B0R%25C4%25B0LMES%25C4%25B0%2520REHBER%25C4%25B0.pdfhttp:/www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%25C4%25B0%25C5%259E%25C4%25B0SEL%2520VER%25C4%25B0LER%25C4%25B0N%2520S%25C4%25B0L%25C4%25B0NMES%25C4%25B0,%2520YOK%2520ED%25C4%25B0LMES%25C4%25B0%2520VEYA%2520ANON%25C4%25B0M%2520HALE%2520GET%25C4%25B0R%25C4%25B0LMES%25C4%25B0%2520REHBER%25C4%25B0.pdf

* iglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel Veriler'in Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un Veri Sahibi’nin haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, Veri
Sorumlusu’na Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca Veri Sorumlusu’na iletebilirsiniz. Bu
kapsamda gerekli iletisim bilgileri, ilgili aydinlatma metinleri icerisinde paylasiimaktadir.

Sirket, yukarida siralanan haklariniza iligkin ileteceginiz talepleri, iletim tarihinden sonra en kisa
stirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin icerisinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Veri Sahipleri tarafindan
yapilan bagvurularin yanitlanmasi amaciyla Sirket tarafindan bagvurucunun kimliginin dogrulanmasi
ile bagvurucu talebinin netlestiriimesi amaciyla ek bilgi ve belge talep edilebilecektir. S6z konusu bilgi
ve belgelerin paylasiimamasi halinde Veri Sahibi’nin bagvurusu cevaplanamayabilecektir.

K. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGINE iLiISKiN TEDBIRLER

Sirket, islemekte oldugu Kigisel Veriler’in gizliliginin ve guvenliginin saglanmasi konusunda gereken
her turl makul dikkat ve 6zeni saglamaktadir. Sirket, Kanun’nun 12. maddesi cercevesinde veri
gizliliginin ve gldvenliginin saglanmasi i¢in gereken her tirlu teknik ve idari tedbirleri makul dizeyde
almaktadir. S6z konus teknik ve idari tedbirlerle Kisisel Veriler'in hukuka aykiri islenmesinin
Onlenmesi, Kigisel Veriler’e hukuka aykir olarak erigilmesinin dnlenmesi ile Kisisel Veriler'in uygun
guvenlik diizeyinde muhafaza edilmesi hedeflenmektedir.

Sirket, Kisisel Veriler'in kendi adina bagka bir gercek veya tiizel kisi (Veri isleyen) tarafindan islenmesi
halinde, yukarida belirtilen tedbirlerin ilgili Veri isleyenler tarafindan da alinmasini saglayacaktir.

Kisisel Veriler’in Gguncl kigiler tarafindan hukuka aykiri olarak ele gecirilmesi halinde Sirket, ilgili
mevzuat hikimleri uyarinca Veri Sahipleri'ne, Kurul’a ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
bildirimde bulunacaktir.

Kisisel verilerin guvenligine iliskin tedbirler alinirken Kurul tarafindan yayinlanmis olan “Kisisel Veri
Guvenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler)” g6z éniinde bulundurulmaktadir.



https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/veri_guvenligi_rehberi.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/veri_guvenligi_rehberi.pdf
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